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1. Namen in status dokumenta

Goriska knjiznica Franceta Bevka Nova Gorica (v nadaljevanju: knjiznica) s tem nacrtom dolo¢a
organizacijske ukrepe za zagotavljanje enakih moZznosti ne glede na spol pri zaposlovanju, razvoju
zaposlenih, odlodanju, organizacijski kulturi ter izvajanju programov in projektov.

Naért je formalni javni dokument za obdobje 2027-2031. Po sprejemu ga podpise oziroma formalno potrdi
vodstvo, objavi se na spletni strani knjiznice in z njegovo vsebino se seznani zaposlene.

Dokument je pripravijen tako, da vsebuje $tiri obvezne procesne elemente Gender Equality Plan (GEP) v
okviru programa Horizon Europe: javno objavo in potrditev vodstva, zagotovljene vire in odgovornost za
izvajanje, zbiranje in spremljanje podatkov po spolu ter ozaves¢anie in usposabljanie.

2. Pravne in sfrateske podlage
Nagrt se izvaja v skladu z veljavnimi predpisi in notranjimi akti knjiznice, zlasti:

e Ustavo Republike Slovenije;

o Zakonom o enakih moznostih Zensk in moskih (ZEMZM);

e Zakonom o varstvu pred diskriminacijo (ZVarD);

o Zakonom o delovnih razmerjih (ZDR-1), zlasti glede enake obravnave, prepovedi diskriminacije, spolnega in

drugega nadlegovanija ter trpincenja;

e Splosno uredbo o varstvu podatkov (GDPR) in Zakonom o varstvu osebnih podatkov (ZVOP-2);

o zahtevami Evropske komisije za Gender Equality Plans v okviru programa Horizon Europe.
Ce se v ¢asu veljavnosti nacrta spremeni zakonodaja ali zahteve financerjev, se uporabljajo veljavna pravila,
nadrt pa se po potrebi ustrezno dopolni.

3. Odgovornosti in viri

Za izvajanje nacrta je odgovormno vodstvo knjiznice. Vodstvo dolo¢i koordinatorko oziroma koordinatorja za
enakost spolov in zagotovi potreben obseg delovnega ¢asa, dostop do relevantnih podatkov ter moznosti
strokovnega usposabljanja.

Nosilec Naloge
Direktorica/direktor sprejem in podpora nadrtu; zagotavljanje virov; obravnava letnega pregleda
Koordinatorka/koordinator koordinacija ukrepov; spremljanje kazalnikov; priprava letnega pregleda; predlog izboljsav

izvajanje nacel enake obravnave v okviru svojih pristojnosti; sodelovanje pri usposabljanjih

Vodje in zaposleni in ukrepih

4. Podatki, spremljanje in varstvo zasebnosti

Knijiznica vzpostavi izhodis¢ni pregled za leto 2026 in nato najmanj enkrat Ietho spremlja klju¢ne podatke o
zaposlenih, razélenjene po spolu, kadar so podatki zakonito razpoloZljivi in je njihova obdelava sorazmema z
namenom.

o Stevilo in delez zaposlenih ter vodstvenih oziroma koordinatorskinh funkcij po spolu;

e zaposlovanje, napredovanja in vkljucevanje v strokovna usposabljanja oziroma razvojne naloge;

e sestavo pomembnejsih projektnih skupin, komisij in delovnih teles;

e izvedena usposabljanja s podro¢ja enakosti spolov;

e prijavljene primere diskriminacije, spolnega nadlegovanja ali trpinéenja — izkljuéno v agregirani in anonimizirani

obliki.

Podatki se uporabljajo za ugotavijanje morebitnih struktumih razlik in nacrtovanje ukrepov. Pri objavi ali
poro¢anju se podatki zdruZijo tako, da posameznic in posameznikov ni mogoge dolociti.
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5. Cilji in ukrepi 2027-2031

Knjiznica uresniuje cilie z naslednjimi ukrepi. Ukrepi se uporabljajo sorazmemo z velikostjo, kadrovsko
strukturo in dejavnostjo knjiznice.

Podrocje Kljuéni ukrepi Odgovornost Kazalnik
Usklajevanje  dela  in | Transparentno naértovanie delovnega ¢asa, sestankov in et led bitnih
zasebnega Zivljienja ter | usposabljanj, razumne prilagoditve, kadar jih narava dela | vodstvo, vodje Gl preget tr?]o.rillnl
organizacijska kultura omogoca; spostljiva in vkljucujoca komunikacija. QUi SprRieln 1250152y
Pri imenovanjih v komisije, projekine in delovne skupine se,
- o kadar je glede na kadrovsko strukturo mogoCe, upoSteva pregled sestave kljucnih
Vodenje in odlocanje uravnoteZenost spolov; izbor temelji na vnaprej znanih strokovnih vodstig teles in projektnih skupin
merilih.
Razpisi in postopki so vkljucujogi in temeljjo na objektivnih "
Zaposlovanje, razvoj in merilih; dostop do usposabljanj, razvojnih nalog in napredovanija | vodstvo, kadrovska pregie IE OS.IO prov t'.n
napredovanje se spremlja z vidika enakih moznosti; osebe, vkljusene v izbore, | podpora ra2\101m priloznosti po
se seznanjajo z nezavednimi pristranskostmi. SO
Pri relevantnih projektih, raziskavah uporabnikov in javni Vidikspokck
Programi, storitve in programih se presodi pomen vidika spola; vsebine in | nosilci projektov in i IeF:/O ;olhravngvka:.r;]
projekti komunikacija ne utrjujejo spolnih stereotipov in omogogajo programov P eb.ahm prafsst
pluralnost perspektiv. L
PrenreevaG Vzpostavljene in zaposlenim znane so zaupne poti za prijavo postopek za prijavo je
diskﬁ W é i diskriminacije, spolnega in drugega nadlegovanja ter trpinCenja. | vodstvo, dostopen; sistemski
nadle ovan!a Prijave se obravnavajo pravodasno, nepristransko in ob pooblasCene osebe | ukrepi se spremljajo
govan; varovanju dostojanstva ter osebnih podatkov. anonimizirano

6. Ozave$Canije in usposabljanje

Knjiznica zagotavlja redno ozaves¢anje in usposablianje zaposlenih. Najmanj ena aktivnost letno je
namenjena eni ali ve¢ od naslednjih vsebin: enakost spolov in enaka obravnava, nezavedne spolne
pristranskosti, preprecevanje diskriminacije in spolnega nadlegovanja, vkljuéujota komunikacija ter
vkljuCevanie vidika spola v relevantne programe in projekte.

Vodstveni kader ter osebe, ki sodelujejo pri zaposlovanju ali obravnavi prijav, se prednostno vkljudujejo v
usposabljanja, povezana z njihovimi pristojnostmi.

/. PoroCanje, objava in evalvacija
Koordinatorka oziroma koordinator enkrat letno pripravi kratek pregled izvedenih ukrepov, kazalnikov in
potrebnih izboljSav. Vodstvo pregled obravnava in po potrebi dologi korektivne ukrepe.

Nacrt je ves Cas veljavnosti javno dostopen na spletni strani knjiznice. Novi zaposleni se z njegovim obstojem
in kljuénimi pravicami ter obveznostmi seznanijo ob uvajanju v delo.

Vletu 2031 se izvede zakljucna evalvacija, ki primerja stanje z izhodigéem in opredeli priporogila za naslednje
obdobje.

8. Veljavnost

NES-KIPP velja od 1. januarja 2027 do 31. decembra 2031. Bistvene spremembe naérta se formalno potrdijo
in objavijo na enak nacin kot osnovni dokument.
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Priloga: osnovni kazalniki za letno spremljanje

Kazalnik Podatek Opomba

Zaposleni po spolu

Vodstvene/koordinatorske funkcije po spolu

Udelezba na strokovnih usposabljanjin po spolu

Napredovanja oziroma razvojne spremembe po spolu

Sestava kljucnih projektnih skupin in komisij po spolu

Izvedene aktivnosti ozave$canjalusposabljanja

Sistemski ukrepi ob prijavah nedopustnih ravnanj (brez osebnih
podatkov)
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